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melengkapi salah satu syarat dalam menyelesaikan dan memenuhi salah satu syarat 
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Pada kesempatan ini , penulis ingin mengucapkan terima kasih atas segala 

bantuan dan dukungan dari berbagai pihak dalam menyelesaikan skripsi ini sehingga 

selesai. Ucapan terima kasih ini penulis sampaikan kepada : 
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dan setianya dalam penyertaan penulisan laporan ini hingga selesai. 

5. Kepada Bapak Ir.Edi Suhartono dan Ibu Tien Rostini selaku orang tua, yang 

selalu memberikan doa dan dukungan dalam belajar untuk menyelesaikan skripsi 

ini 

6. Kepada Pihak Mananjemen Bank Capital Indonesia, yang telah bersedia 

membantu dan memberikan informasi untuk kelengkapan data dalam pembuatan 

skripsi ini. 

Usaha yang maksimal telah dilakukan oleh penulis, namun mengingat masih 

terbatasnya pengetahuan dan kemampuan penulis, maka penulis menyadari bahwa 

didalam penyusunan skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu 

penulis sangat mengharapkan kritik dan saran yang membangun serta masukan bagi 

penulis. 
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